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CERTIFICADO DE DESCRIÇÃO DE FUNÇÕES E DESIGNAÇÃO DE PESSOAL DIRETO

	IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

	CÓDIGO
	

	ÁREA DE COOPERAÇÃO
	

	EIXO PRIORITÁRIO
	

	OBJETIVO TEMÁTICO
	

	PRIORIDADE DE INVESTIMENTO
	

	BENEFICIÁRIO PRINCIPAL
	

	BENEFICIÁRIO
	



O(A) Sr./Srª…………………………………….[footnoteRef:1], na qualidade de……………………………………e representante da entidade ……………………….[footnoteRef:2], [1:  Nome completo do(a) Representante Legal da Entidade beneficiária]  [2:  Nome da Entidade de acordo com a denominação no Coopera 2020] 


O(A) Sr./Srª……………………………………[footnoteRef:3], na qualidade de…………………………………… e trabalhador(a) da entidade ……………………….[footnoteRef:4], [3:  Nome completo do(a) ) trabalhador(a) imputado(a) ao projeto]  [4:  Nome da Entidade de acordo com a denominação no Coopera 2020] 



CERTIFICAM:

Que o(a) Sr./Srª. …………………………………………[footnoteRef:5], trabalhador(a) da entidade …………………………………., com contrato de ……………………[footnoteRef:6] e cargo atual de ……………………………… foi designado(a) nesta data para o desenvolvimento do projeto (CÓDIGO), cofinanciado pelo Programa de Cooperação INTERREG V-A Espanha-Portugal (POCTEP) 2014-2020, para desempenhar as funções de………………………. no projeto acima indicado.  [5:  Nome completo do(a) trabalhador(a) imputado(a) ao projeto]  [6:  Tipo de contrato que o(a) trabalhador(a) mantém atualmente ] 


Que as características da função que o(a) trabalhador(a) desempenha na organização são as que se registam em seguida:

	Departamento/ Unidade Funcional
	

	Órgão Superior Hierárquico
	

	Categoria Profissional do posto de trabalho
	

	Requisitos Mínimos do posto de trabalho
	-
-

	Competências socioprofissionais necessárias para o posto de trabalho.
	-
-
-

	Descrição de tarefas e Responsabilidades do posto de trabalho.
	-
-
-
-
-
-

	Atividades a desenvolver no âmbito do projeto.
	-
-
-
-

	Outros projetos financiados com fundos públicos aos quais o trabalhador está afeto.
(Indique, para cada "participação", o nome do programa e projeto, assim como o sistema de cálculo e, se for caso disso, a percentagem de atribuição)
	-
-
-
-



E que o sistema escolhido para a imputação das despesas com o pessoal seria o seguinte: (Escolher uma das opções)

 a) A tempo inteiro: 

O(A) trabalhador(a) está imputado(a) ao projeto a tempo inteiro, com uma percentagem de 100%.

O período de vinculação ao mesmo será desde ……………… até …………………. 

 b) i) A tempo parcial com uma percentagem fixa de tempo dedicada ao projeto:

O(A) trabalhador(a) está imputado(a) ao projeto a tempo parcial com uma percentagem fixa. 

O tempo de dedicação ao projeto desta pessoa neste período será de … % do seu dia de trabalho.

O período de vinculação ao mesmo será desde ……………… até …………………. 

 b) ii) A tempo parcial com um número flexível de horas por mês dedicadas ao projeto (método simplificado de 1720h anuais):

O(A) trabalhador(a) está imputado(a) ao projeto, a tempo parcial com um número flexível de horas por mês dedicadas ao projeto. 

O tempo total de dedicação desta pessoa ao projeto neste período será determinado pelo Registo de horas (Time-sheets).

O período de vinculação ao mesmo será desde ……………… até …………………. 

 c) Por horas: 

O(A) trabalhador(a) está imputado(a) ao projeto com um contrato por horas

O tempo total de dedicação desta pessoa ao projeto neste período será determinado pelo Registo de horas (Time-sheets).

O período de vinculação ao mesmo será desde ……………… até …………………. 

 d) Para a participação em reuniões, eventos, viagens, etc.

O(A) trabalhador(a) está imputado(a) ao projeto, embora não se vão certificar as suas despesas de pessoal.

A sua vinculação ao mesmo consistirá na participação regular em reuniões, eventos, viagens, etc. durante o período que vai desde ……………… até …………………. 


E para que conste, assinam o presente certificado:

Data, assinatura e carimbo

Assinado: 						Assinado:


(Representante da entidade)			(Trabalhador(a))
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